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BO-Nr. 722 - 05.02.19
PfReg. M 4.6

Diozesane Forderung der Familienpflege -
Richtlinien und Kriterien

1. Zweckgebundene diézesane Forderung

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart stellt mit dem Di6-
zesanratsbeschluss vom 25. und 26.11.2016 eine Summe
von 3,5 Mio. € fir die nichsten Jahre zur Forderung der
Familienpflege in der Diozese Rottenburg-Stuttgart be-
reit. Pro Jahr wird davon ein Forderbeitrag in Hohe von

500.000 € zur Verfligung gestellt.

Die Forderung hat den Zweck, die katholischen und ca-
ritativen Triger von Familienpflegediensten in der
Di6-zese Rottenburg-Stuttgart flankierend finanziell
zu un-terstiitzen und so den Bestand dieses
originidren Arbeitsfeldes von Kirche und ihrer Caritas
im Bereich Familienhilfen zu stabilisieren und fir
Familien in be-sonders belastenden Situationen
nachhaltig weiter-zuentwickeln.

Im Blick auf die notwendige Verbesserung der Infra-
struktur und der Fachlichkeit werden Personalstellen
von Fachkriften in der Familienpflege (Mitarbeiter/in-
nen und Einsatzleitungen) bezuschusst. Einsatzleitun-
gen der Familienpflege werden hoher gefordert, um die
Koordination und Begleitung von Fachkriften zu ge-
wihrleisten. Die Vernetzung mit weiteren Diensten vor
Ort, die Einbindung in die Kirchengemeinden und de-
ren ehrenamtliche Dienste sowie die fachgerechte Un-
terstiitzung von Familien wird so nachhaltig sicherge-
stellt.

2. Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind:

e Familienpflegedienste in Triagerschaft von katholi-
schen Kirchengemeinden - integriert als Fach-
dienste innerhalb von Sozialstationen

e ,Solitire” Familienpflegedienste in Trigerschaft
von katholischen Kirchengemeinden und Dekana-
ten

e ,Solitire” Familienpflegedienste in Trigerschaft
von eigenstindigen katholischen Rechtstrigern
(Vereine, Zweckverbiande, Stiftungen, Verbiande)

e Solitire” Familienpflegedienste in Trigerschaft
einer gemeinniitzigen katholischen Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung (gGmbH)

e ,Solitire” Familienpflegedienste in Trigerschaft
einer gemeinntitzigen 6kumenischen Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung (gGmbH)

e  Triger von Familienpflegediensten, die sich regio-
nal zu einer Kooperationsgemeinschaft (Familien-
pflegepool) zusammengeschlossen haben, mit ei-
ner gemeinsamen Steuerung durch eine
Geschiftsfiihrung konnen abweichend hiervon ei-
nen Forderantrag fiir alle im Familienpflegepool
zusammengeschlossenen Trager stellen.

3. Form und Hoéhe der Forderung

e Die Forderungder einzelnen Familienpflegedienste
erfolgt Uber einen jahrlichen Zuschuss pro Perso-
nalstelle Mitarbeiter/in in Vollzeit bzw. pro Perso-
nalstelle Einsatzleitung in Vollzeit.

e Die Hohe der jeweiligen Férdersumme pro Triger
und pro Jahr richtet sich nach der Anzahl der nach-
gewiesenen Fachkrifte, die zum Stichtag 31.12. im
Familienpflegedienst des Trigers (bzw. Familien-
pflegepool) beschiftigt sind.

e Die Personalstellen fiir Einsatzleitungen der Fami-
lienpflege werden — entsprechend dem jeweiligen
Beschiftigungsumfang und einem angemessenen
Verhiltnis zur Anzahl der Mitarbeiter/innen in
Vollzeit — mit dem doppelten Forderbetrag bezu-
schusst.

¢ Die Hohe der Fordersumme pro Triger eines Fami-
lienpflegedienstes bzw. pro Familienpflegepool legt
der diozesane Vergabeausschuss Familienpflege
nach Eingang und Prifung der Antriige fest.

4. Kriterien der diozesanen Forderung Familienpflege

e Gefordert werden ausschliefilich vor Ort titige Ein-
satzleitungen der Familienpflege mit entsprechen-
der Qualifikation fir die erforderlichen Leitungs-,
Koordinations- und Vernetzungsaufgaben des Tri-
gers im Bereich Familienpflege.

e Zuden geforderten Fachkriften mit staatlicher An-
erkennung, die als Mitarbeiter/innen in der Famili-
enpflege titig sind, zdhlen:

— Haus- und Familienpfleger/innen,
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— Dorfhelfer/innen,

— Hauswirtschafter/innen oder

— andere soziale und pflegerische Berufsgruppen.

e Zusitzlich gefordert werden Mitarbeiter/innen, die
beim Antragssteller im Rahmen einer staatlich an-
erkannten Ausbildung im Berufspraktikum oder
im Rahmen einer staatlich anerkannten, praxisin-
tegrierten Ausbildungsform (PIA) im 2. Ausbil-
dungsjahr angestellt sind.

e Bei der Forderung wird dartiber hinaus sehr darauf
geachtet, dass der Triger eines Familienpflege-
dienstes bzw. die Triger eines Familienpflegepools
— die fachliche Begleitung von Mitarbeiter/innen

und Einsatzleitungen der Familienpflege in
der Organisation vor Ort gewihrleistet,

— die arbeitsfeldbezogene Forderung der berufli-
chen Kompetenzen von Mitarbeiter/innen und
Einsatzleitungen der Familienpflege durch
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen garan-
tiert,

— Dbereits mit ehrenamtlichen Unterstiitzungs-
systemen der Kirchengemeinden am Ort, wo
vorhanden, vernetzt ist und/oder die begonne-
nen Aktivititen weiter zu entwickeln plant,

— in ein fachliches lokales Netzwerk, orientiert
an Caritasregionen/Dekanaten/Landkreisen,
eingebunden ist und die begonnenen Aktiviti-
ten fortfihrt,

— Aktivititen zur Stirkung der regionalen Iden-
tifikation bereits durchfithrt oder dazu die be-
reits erfolgten Schritte in diese Richtung fort-
fiihrt.

Voraussetzung fir die Forderung ist zudem die verbind-
liche Teilnahme am jihrlichen diézesanen Benchmark
Familienpflege.

5. Antragsverfahren

Es konnen nur Antrige berticksichtigt werden, die zur
Antragsfrist, dem 31. Mirz des jeweiligen Forderjahres,
vollstindig und schriftlich vorliegen.

Antrige bestehen aus dem
e maschinell ausgeftllten Antragsformular

sowie den folgenden Unterlagen in Kopie:

e der aktuelle Personalstellenplan (Stichtag 31.12.
des Vorjahres)

e der im Forderjahr gestellte Antrag an das Regie-
rungsprisidium zur Forderung durch das Land mit
allen Anlagen

e nachgewiesene Fordermittel/Eigenmittel von Kir-
chengemeinden, Dekanaten oder anderen Zuwen-
dungsgebern oder mindestens nachgewiesene An-
tragsstellung auf Forderung und Ablehnung
(komplementire Forderung)

e  Statistik Familienpflege des Vorjahres.

Erfolgt die Antragstellung als Familienpflegepool, ist
zusitzlich die giiltige Kooperationsvereinbarung der
im Familienpflegepool zusammengeschlossenen Tri-
ger einzureichen.

Fiir jedes Forderjahr ist jeweils gesondert ein Antrag zu
stellen:

Bis zum 31.03. des Antragjahres ist der Antrag zusam-
men mit dem Verwendungsnachweis fiir das vorange-
gangene Forderjahr einzureichen.

Die Antrige sind einzureichen bei:

Zukunft Familie e. V.

Fachverband Familienpflege und Nachbarschaftshilfe
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Strombergstr. 11

70188 Stuttgart

Erlduterungen und Hinweise

Der Ditdzesanrat der Di6zese Rottenburg-Stuttgart hat
in seiner Sitzung am 25./26.11.2016 eine didzesane
Strukturhilfe fiir die Familienpflege beschlossen — mit
einer Fordersumme von 3,5 Mio. € in Hohe von jeweils
500.000 € pro Jahr. Die Geschiftsfihrung fiir die Be-
wirtschaftung der Fordermittel wird von der HA VI -
Caritas dem Fachverband Zukunft Familie e.V.
tibertragen.

Die auszuschittende Fordersumme (abziiglich einer
4%igen Verwaltungskostenpauschale an Zukunft Fa-
milie fir den Aufwand der Bewirtschaftung) wird
durch die Gesamtzahl der vom di6zesanen Vergabeaus-
schuss Familienpflege als forderwiirdig genehmigten
Personalstellen in Vollzeit geteilt, wobei Personalstel-
len der Einsatzleitungen den doppelten Forderbetrag
erhalten. Diese Forderung entspricht auch den Forder-
kriterien der Landesforderung Baden-Wiirttemberg, die
fiir Einsatzleitungen der Familienpflege einen hoheren
Zuschuss vorsehen als fiir Mitarbeiter/innen in der Fa-
milienpflege.

Uber die Bewilligung der Antrige entscheidet einmal
jahrlich der didzesane Vergabeausschuss Familien-
pflege. Der Bewilligungsbescheid und die Auszahlung
der Fordermittel pro Forderjahr erfolgt zeitnah nach
Beschlussfassung. Die Leitung des didzesanen Verga-
beausschusses Familienpflege liegt bei der Leiterin der
Hauptabteilung VI - Caritas, Ordinariatsritin Dr. Stet-
ter-Karp. Im Vergabeausschuss wirken dariiber hinaus
Vertreter/innen der Hauptabteilung XIII, des Didzesan-
rates, des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-
Stuttgart und von Zukunft Familie mit.

Antrige konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie
formell und inhaltlich den Richtlinien entsprechen.
Hierbei sind insbesondere auch die Pastoralen Konzep-
tionen der Diozese Rottenburg-Stuttgart mit zu beach-
ten und die Einbindung von Aktivititen in den seit
2015 laufenden Prozess ,Kirche am Ort”.

Der Empfianger der Fordermittel verpflichtet sich, im

Forderjahr am diozesanen Benchmark Familienpflege

teilzunehmen und nach Ablauf jedes Forderjahres je-

weils zum 31.03. einen Nachweis tiber die zweckent-

sprechende Verwendung der Mittel zu erbringen: das

ausgefiillte Formular Verwendungsnachweis mit Sach-

bericht tiber das Forderjahr inklusive der dort aufge-

fithrten Anlagen in Kopie:

— der Wirtschaftsplan/Haushaltsplan des Folgejah-
res,

-~ das Rechnungsergebnis des Forderjahres,

— der aktuelle Personalstellenplan zum 31.12. des
Forderjahres,

— Zuwendungsbescheid des Regierungsprisidiums
fiir das Forderjahr.

Ein Rechtsanspruch auf die Forderung besteht nicht.

Fordermittel, die nicht den Richtlinien bzw. dem Be-
willigungsbescheid entsprechend verwendet werden,
sind vollstindig zuriickzuzahlen. Fur die Bezuschus-
sung gelten die allgemeinen Bewilligungsrichtlinien
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fiir die Gewdhrung von Zuwendungen aus dem Di6ze-
sanhaushalt und dem Ausgleichstock fiir die Kirchen-
gemeinden vom 23. Januar 1973 (KABI. 1973, S. 230 {f.).

Das Antragsformular und die Forderrichtlinien kénnen
sowohl auf der Homepage der HA VI - Caritas (http://
caritas.drs.de) abgerufen als auch bei Zukunft Familie
e. V. angefragt werden.

Die Richtlinien und Kriterien fir die divzesane Forde-
rung der Familienpflege 2019/2020 treten mit der Ver-
offentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Fir Riickfragen zur Antragsstellung und zum Verfah-
ren steht die Geschiftsstelle von Zukunft Familie
gerne zur Verfligung:

Zukunft Familie e. V.

Fachverband Familienpflege und Nachbarschaftshilfe
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Strombergstrafie 11

70188 Stuttgart

Tel.: 0711 2633-1165

E-Mail: fachverband@zukunft-familie.info





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




